CELLULE MISE-MICHEL

Nous organisons |'autodéfense contre les violences
sexistes dans nos facs et nos lieux de travail !

9 femmes sur 10 déclarent avoir subi une situation sexiste
[1]. 37% des femmes déclarent avoir été victimes d’agres-
sion sexuelle ou de viol au cours de leur vie [1]. Un viol ou
une tentative de viol a lieu toutes les sept minutes [2]. Une
agression sexuelle a lieu toutes les deux minutes et demi
[3]. 8 femmes sur 10 ont peur de rentrer seules chez elles
le soir [4]. 83 % ont déja subi au moins une remarque ou
un sifflement sur leur tenue vestimentaire, 67 % devant
endurer ces réflexions de maniére réguliere [5]. 81% des
femmes ont déja été victimes de harcélement sexuel dans
les lieux publics [6]. Une travailleuse sur trois est victime
de harcelement sur son lieu de travail [7].

Voila la réalité sociale pour toutes les femmes tra-
vailleuses et étudiantes.

6% des victimes de viol, de tentative de viol et/ou d’agres-
sion sexuelle ont porté plainte [8]. Si ce chiffre est aussi
faible, c’est a cause de la justice sexiste qui a condamné
uniquement 0,6% des viols ou des tentatives de viols en
2020 [9]. 86% des plaintes pour violences sexuelles ont été
classées sans suite entre 2012 et 2021 [10]. Ce chiffre
monte a 94% pour les viols a cause « d’infractions insuffi-
samment caractérisées ». Pour rappel, le classement sans
suite n’est pas définitif, il n’innocente pas l’agresseur,
et n’accuse pas la victime de mensonge. Un Procureur
de la République peut a tout moment revenir sur sa déci-
sion et engager de nouvelles poursuites.

Voila la réalité de la justice bourgeoise sexiste qui protége
les agresseurs et fait subir une double peine aux vic-
times.

37% des francais et francaises estiment que les victimes
accusent a tort par déception amoureuse ou pour se ven-
ger [11]. Pourtant, les études les plus sérieuses s’accordent
sur un taux de « fausses accusations » compris en
moyenne entre 2 % et 6 % (par exemple [12],[13]).
Nombre de ces mémes études précisent que les « fausses
accusations » sont souvent confondues avec des plaintes
non suivies pour faute de preuves, ce qui nuance encore
plus les chiffres.

Le consentement c’est dire OUI ou NON pour faire
quelque chose sans se sentir forcé ou influencé, le consen-
tement c’est réciproque, peu importe son genre, son orien-
tation, ses origines... Quand une personne ne dit rien,
elle ne consent pas pour autant ! Les mensonges des
victimes ne sont pas une réalité sociale ! Le mensonge
c’est celui de I’idéologie patriarcale, qui par la justice, par
les médias, par I’éducation, renverse les roles !

Face a tous ces constats, nous ne pouvons que nous organi-
ser par nous-mémes. Nous n’attendons rien de la justice
bourgeoise qui protege les agresseurs. Nous n’attendons
rien des commissions d’université ou d’entreprise qui pro-
tegent les présidents, les directeurs, les patrons et les

agresseurs. Nous n’attendons rien des femmes bour-
geoises ou de gouvernement comme Dati, Borne, Har-
ris, Le Pen, Meloni... qui sont tout autant réaction-
naires que le systéme capitaliste patriarcal qu’elles
maintiennent. A 'université de Toulon, nous nous
constituons en collectif et décidons de nous lier au
mouvement ouvrier (syndicats, partis, associations).

. Autodéfense des femmes contre les violences
sexistes et sexuelles. Avec les organisations enga-
gées, nous constituerons des groupes et des réu-
nions d’autodéfense des travailleurs et des
jeunes. Nous mettrons sous notre protection
toutes les victimes contre le harcelement, les
agressions...

. Auto-organisation pour expulser les agresseurs
de notre université.

. Fin de la justice sexiste, radiation de tous les
juges réactionnaires (racistes, sexistes, LGBT-
phobes...). Pour une justice démocratique et non
sexiste au sein de laquelle les juges seront élus et
pourront étre révoqués par les travailleuses, les
travailleurs et les jeunes. Victimes, nous vous
croyons ! Nous vous accueillerons, nous vous
écouterons, nous vous accompagnerons, nous
vous soutiendrons. Nous combattrons pour réta-
blir la vérité.

. Nous accompagnerons malgré tout collective-
ment toutes les victimes qui veulent porter
plainte. Nous lancerons des campagnes finan-
cieres de soutien pour les frais juridiques. Que
Justice soit rendue a toutes les victimes agres-
sées !

. A bas toutes les violences sexistes et sexuelles. A
bas le patriarcat !

Nous menerons campagne aupres de toutes et tous
pour I’action organisée de masse des travailleuses, étu-
diantes, travailleurs et étudiants. Nous irons dans les
promotions, dans les services, dans les laboratoires
pour éduquer et s’organiser. Nous interviendrons a
chaque propos ou acte sexiste qui nous ait rapporté.

Nous combattons pour une manifestation de masse a la
présidence et a I’UFR pour virer les agresseurs de notre
université. Pour la préparer, nous organiserons des
réunions d’informations réguliérement et un meeting.
Assez de divisions ! Assez de mensonges contre les vic-
times ! Front unique des travailleurs et des jeunes pour
P’autodéfense contre les violences sexistes !
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